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POLITICA PER LA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE 

 
In RICCOBONI siamo determinati a garantire la massima trasparenza dei processi 
aziendali e a ridurre quanto più possibile il rischio di fenomeni corruttivi. Pertanto, 
nello svolgimento delle nostre attività, ci impegniamo a rispettare integralmente i 
contenuti del Codice Etico e del Modello di Organizzazione e Gestione. A tale scopo è 
stata identificata una Funzione di Conformità, rappresentata dal Responsabile QHSE di 
Gruppo – Bado Filippo, che ha il compito di assicurare la conformità dei sistemi di 
gestione per la prevenzione della corruzione e di relazionare sulle performance del 
predetto sistema l’alta direzione e l’Organismo di Vigilanza.  
Caratterizzano tale Funzione di Conformità: la competenza per svolgere i compiti sopra 
richiamati, l’autorità necessaria nell’espletamento degli stessi e l’indipendenza, anche 
economica, necessaria a garantire l’assenza di sovrapposizioni tra la funzione 
anticorruzione e attività esposte a rischio corruttivo. 
I principi fondamentali che guidano l’attività aziendale sono: 
• Rigoroso rispetto della legislazione vigente e divieto assoluto di attuare 

comportamenti che possano configurarsi come corruzione o tentativo di corruzione; 
• Identificazione delle aree di rischio affinchè si possano individuare e attuare le 

azioni idonee a ridurre e minimizzare i rischi stessi; 
• Formazione, coinvolgimento e sensibilizzazione dei propri dipendenti e 

stakeholders sulle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione; 
• Segnalazione, senza timori di ritorsione, di qualunque comportamento corruttivo o 

che possa figurare come tale, al fine del miglioramento continuo: le segnalazioni in 
forma anonima possono essere inviate tramite il canale whistleblowing dal sito 
internet aziendale www.riccoboniholding.com;  

• Perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la 
prevenzione della corruzione con l’applicazione del sistema sanzionatorio; 

L’impegno ad operare secondo tali principi si concretizza con un reale investimento in 
termini di risorse umane ed economiche, coerentemente con i valori del gruppo. 
RICCOBONI considera la presente dichiarazione, pubblicata sul sito aziendale, un 
impegno prioritario e si impegna a perseguire gli obiettivi enunciati adottando gli 
strumenti previsti dai propri Sistemi di Gestione.  
L’inosservanza delle presenti disposizioni può comportare l’applicazione della clausola 
risolutiva espressa del contratto, ai sensi dell’art. 1456 del cod. civ., per i soci in affari. 
 
Parma, 22/02/2024 

CABRI CLAUDIO BELLANDI MICHELE COMINASSI FULVIO 

    
 


